ALEN

Mreza za ulazak u zivot odraslih:
“Osnazivanje i aktivacija mladih u nepovoljnim situacijama”
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VRSNJAK POMAGAC?




Vrsnjak pomagac je mlada osoba koja koristi razliCite vjestine i
sadrzaje s ciliem da vrsnjaku pomogne

sadasnju poteskocu, ga za uspjesno suocavanje s
moguéim poteskocama ubuduce, te ga da,
razmatrajuci Siri spektar mogucnosti, stvara

(I. Longo)



Vrsnjacka pomoc¢ moze imati razlicite
oblike i uklju€uje aktivnosti kao sto

SU:

pruzanje podrske,
posredovanje,

pomoc pri ucenju,
razrjeSavanje sukoba,
savjetovanje,

duhovna podrska,

briga za zdravlje,

borba za pitanja mladih,

predstavljanje i vodenje
mladih.

(1. Longo)



Pomagac je osoba odgovorna prema sebi
i drugima, brizna, samopouzdana,
osje€ajno uravnotezena, strpljiva,
druzeljubiva, uporna u svojim
nastojanjima i sprema na ucenje.

To je osoba koja vjeruje da stvari mogu
biti bolje.

Pomagac¢, u pravilu nije ovisnik o
razlicitim psihoaktivnim tvarima.
(1. Longo)



VRSNJAK POMAGAC?

Principi rada?

Ne raditi ZA mlade,
vec S mladima.

i jos bolje, pustiti ih da rade SAMI.
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10 mladih
Unazad nekoliko mjeseci izasli iz djec¢jeg ili odgojnog doma
Zive u Osijeku ili Zagrebu

U dobi od 17 do 20 godina



Susreti sa vrSnjakom pomagacem barem jednom u dva tjedna kroz
9 mjeseci
Postovati dogovoreno vrijeme susreta i na vrijeme javljati svoj

eventualni izostanak

U slucaju odluke o prekidu suradnje korisnik je duzan/a
obavijestiti mentora o prekidu suradnje, razlozima prekida i

duzan/a je oprostiti se sa vrSnjakom pomagacem

U slucaju eventualnih poteskoca s vrSnjakom pomagacem

korisnik treba izvijestiti provoditelja programa ALEN



Dobivanje kvalitetne podrske mentora

Mogucnost prekida sudjelovanja na unaprijed dogovoren nacin
Dogovarati termine i mjesta susreta

Dobiti 50,00kn bona za mobitel mjesecno tijekom 10 mjeseci
Sudjelovati na predstavljanjima projekta i zavrsnoj konferenciji

Ukoliko Zivi izvan Osijeka /Zagreba provoditelj ¢e osigurati trosSkove

putovanja na druzenje



10 mladih u dobi od 20 do 25 godina
Tijekom odrastanja bili smjesteni u djecje ili odgojne domove.
Sada samostalno brinu o sebi i zele svojim iskustvom pomodi

drugima



Sudjelovanje na dva vikend treninga za vrsnjake pomagace
Susreti sa mladom osobom barem jednom u dva tjedna kroz 9
mjeseci

Mjesecni susreti sa mentorom

Sudjelovanje na trodnevnom zavrSnom sastanku



Vrsiti svoju volontersku ulogu u skladu sa svojim mogucnostima;
Postovati povjerljivost informacija organizatora volontiranja;

Postovati dogovoreno vrijeme i na vrijeme javljati svoj eventualni
izostanak i/ili nemoguénost izvrSavanja zadatka u planirano
vrijeme;

U slucaju poteskoca ili nesuglasica kontaktirati organizatora

volontiranja



Adekvatna edukacija

Mentorska podrska tijekom cijelog procesa odvijanja volontiranja
Mogucnost prekida sudjelovanja na unaprijed dogovoren nacin
Dogovarati termine i mjesto susreta

Dobiti 50,00kn bona za mobitel mjesecno tijekom 10 mjeseci
Sudjelovati na predstavljanjima projekta i zavrsnoj konferenciji

Dobiti savjetodavnu pomoc ukoliko osjete da su tijekom rada sa

mladima otvorili neke svoje “rane”



* Profesionalna osoba
* Uvazavajudi odnos “profesionalnog ucitelja” i mladog pomagaca
* Cilj:

— Razrjesavanje mogucih poteskoca i dvojbi

— Sirenje vidika

— Pruzanje potpore

— Jacanje samosvijesti, odgovornosti i kompetencija

— QOdrzavanje unutarnje motivacije



upoznavanje s radom, ulogom organizacija
koje sudjeluju u projektu i te provodenje treninga za aktivnosti
vrSnjaka pomagaca, upoznati mladu osobu i vrSnjaka pomagaca

i fleksibilnost kako bi se pojasnili standardi koji
se ocekuju i kako bi se volontere ohrabrilo u njihovom postizanju

placeni troskovi dolaska i odlaska do mjesta volontiranja
kao i troskovi komunikacije koji su direktno vezani uz realizaciju
dogovorenih volonterskih aktivnosti



omogucavanje adekvatne obuke i informacije o
mozebitnim opasnostima tijekom realizacije dogovorenih
volonterskih aktivnosti i tijekom trajanja edukacije

u odnosenju prema zaposlenom osoblju kao i prema
volonterima

pokusati rijesiti teSkoce za vrijeme
volontiranja na zadovoljavajuci nacin. U slucaju kada se sukob ne
moze rijesti, ponuditi moguénost rasprave u skladu sa svim
pravilima.



Omoguciti volonteru prestanak volonterskih
aktivnosti i raskid ugovora ukoliko volonter iskaze nezadovoljstvo
i/ili Zelju za raskidom suradnje

o volontiranju ili upisati isto u volontersku knjizicu

Ukoliko je potrebno, osigurati za odvijanje susreta korisnika
i mlade osobe te korisnika i mentora



KOMPETENCLUE




Trazenje posla
Zadrzavanje zaposlenja i napredovanje

Prepoznavanje poslovnih prilika

Prepoznavanje i ispoljavanje emocija
Reagiranje u kriznim situacijama
Samozastupanje

Susretanje i rastajanje



Kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Pronalazenje, odrzavanje adekvatnog mjesta za stanovanje
Upravljanje financijama

DugorocCno i kratkoroCno planiranje

Prepoznavanje vaznosti i dobiti od cjelozivotnog ucenja

Trazenje prilika za ukljucCivanje u razne oblike formalnog i
neformalnog obrazovanja

Odrzavanje motivacije za uCenjem



Odabir i pripremanje hranjivih jela
Odgovorno spolno ponasanje
Zdravi stil zivota

Zdravstvena zastita



PRVA ISKUSTVA




Odabir i uparivanje vrsnjaka i mladih

Treninzi vrSnjaka pomagaca

Medusobni susreti vrSnjaka pomagaca

Odgovornost za mentalno zdravlje



Sto ako se zaljube

Sto ako dobijem neradnika

Sto ako se mladi neée otvoriti

Koje su granice u odnosu sa vrsnjakom te koliko se emotivno zbliziti
Sto ako mlada osoba postane nasilna

Sto ako me mlada osoba poéne puno zivkati i postane mi dosadna
Sto ako jailion(a) Zelimo prekinuti druZenja

Kako razviti zdravi odnos sa mladom osobom

Sto ako me traze da im posudim” lovu”

Piti ili ne piti sa mladom osobom tijekom druzenja



KONTAKTI:

IGRA
Suzana Vargovic Suncana Kusturin

suzana@breza.hr kontakt@udrugaigra.hr
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